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Horaires des r_éunions dz_ans le cadre de
la qualité de vie au travalil

OBJET :

TRAVAIL SIGNE LE 22 JANVIER 2013

DEFINITIONS DES REGLES RELATIVES AUX HORAIRES DES
REUNIONS DANS LE CADRE DE L’ACCORD SUR LA QUALITE DE VIE AU
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Horaires des réunions dans le cadre de la qualité de vie au travail

L’accord sur la qualit¢ de vie au travail signé le 22 janvier 2013 avec les
organisations syndicales FO, CFDT, CGC-UNSA et CFTC affirme I’engagement de
favoriser la conciliation de la vie professionnelle et de la vie personnelle.

Dans ce cadre, le management doit respecter des horaires de début et de fin de
réunion dans les horaires de travail habituels des personnes qui y participent.

Deux cas exceptionnels peuvent justifier de déroger a cette regle :

- Le besoin de réunion en urgence pour des raisons liées a la sOreté ou a la
sécurité (cellule de crise par exemple).

- L’organisation d’une réunion qui nécessite la présence de personnes dont la
diversité des horaires ne permet pas de réunir tout le monde dans le respect des
horaires de chacun. Dans ce cas, qui doit demeurer exceptionnel, un délai de
prévenance suffisant pour chacun des participants devra étre respecté.

Dans tous ces cas, les éventuels dépassements d’horaires en résultant seront
compensés selon les régles en vigueur.
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